Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 30 de julio de 2020.

Sefior

Presente. -

Con fecha treinta de julio de dos mil veinte, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 146-2020-CU. - CALLAO, 30 DE JULIO DE
2020, EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo tomado en sesidn extraordinaria de Consejo Universitario realizada el dia 30 de julio
de 2020 on line, sobre el punto de agenda 10. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO
CONTRA LA RSOLUCION RECTORAL N° 166-2020-R POR EL DOCENTE JOSE RAMON
CACERES PAREDES.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la acotada Ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los
regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, el Art. 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el Art. 115 de la norma
estatutaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y de
ejecucién académica y administrativa de la Universidad; asimismo, el Art. 116, numeral 116.13 del
Estatuto establece que el Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, ejercer en instancia
revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal no docente, en la forma y
grado que lo determinen los reglamentos;

Que, con Resolucion N° 117-2017-CU del 01 de junio de 2017, se designd, como Director General
de Administracidn de la Universidad Nacional del Callao, al profesor principal a dedicacion exclusiva
Dr. JOSE RAMON CACERES PAREDES, adscrito a la Facultad de Ingenieria Pesquera y de
Alimentos, a partir del 01 de junio de 2017, conforme a la propuesta formulada mediante Resolucion
Rectoral N° 478-2017-R del 31 de mayo de 2017; y gue con Resolucion N° 179-2018-R del 28 de
febrero de 2018, en el numeral 1 se agradece al mencionado docente, por los servicios prestados
en esta Casa Superior de Estudios por el cumplimiento en el desempefio de sus funciones, en calidad
de Director General de Administracion, a partir del 01 de junio de 2017 al 04 de marzo de 2018;

Que, a través de la Resolucién N° 792-2019-R del 09 de agosto de 2019, resuelve instaurar proceso
administrativo disciplinario al docente JOSE RAMON CACERES PAREDES en calidad de ex Director
General de Administracion, conforme a lo recomendado por el Tribunal de Honor Universitario
mediante Informe N° 009-2019-TH/UNAC de fecha 26 de junio de 2019, por presuntamente haber
infringido el Art. 189 numerales 189.2, 189.3, Art. 267 numerales 267.1 y 267.11 del Estatuto de la




Universidad Nacional del Callao, asi como las conductas que se subsumen en los Arts. N°s 3, 4, 10
literales e), t), v) y 11 del Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao,
aprobado por Resolucién N° 020-2017-CU del 05 de enero de 2017, tanto como haber
presumiblemente contravenido el Articulo 16 de la Ley Marco del Empleado Publico, Ley N° 28175;

Que, con Resolucion N° 166-2020-R del 28 de febrero de 2020, resuelve imponer al docente JOSE
RAMON CACERES PAREDES, adscrito a la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, en
condicién de ex Director General de Administracion, la sancion de SUSPENSION DE UN (01) MES
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, de conformidad con lo recomendado por el Tribunal de Honor
Universitario mediante Dictamen N° 061-2019-TH/UNAC e Informe Legal N° 064-2020- OAJ; y las
consideraciones expuestas en dicha Resolucién;

Que, mediante Escrito (Expediente N° 01086762) recibido el 25 de mayo de 2020, el docente JOSE
RAMON CACERES PAREDES, como pretensién administrativa principal, interpone Recurso de
Apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 166-2020-R de fecha 28 de febrero de 2020, que recibi6
el 12 de marzo de 2020, de acuerdo a lo que se contrae de los Arts. 217, 218 y 220 del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; asi como se declare la Nulidad por contravenir el numeral 1 del
Art. 10 del TUO de la Ley citada; y como pretensién accesoria, en mérito a lo dispuesto en el numeral
11.3 del Art. 11 del TUO del Ley precitada, solicita se disponga el inicio del procedimiento
sancionador para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido, de acuerdo a los
fundamentos factico y de derecho que expone; segun el octavo parrafo del considerando de la
Resolucion N° 166-2020-R, tiene en cuenta el Dictamen N° 061-2019-TH/UNAC del Tribunal de
Honor de fecha 06 de noviembre de 2019, por el cual propone que se sancione al suscrito con
suspension de dos meses, por inconductas Eticas, aprovechando el cargo o funcién que se tiene
dentro de la Universidad advirtiendo que obra en lo actuado como medio acreditativo de la inconducta
el Oficio N° 005-2018-DIGA por el cual el sefior ex Director General de Administracién Dr. JOSE
RAMON CACERES PAREDES solicita al Rector la designacién en el cargo de confianza como
Directora de la Oficina de Recursos Humanos de la Econ. SILVIA IRIS GARATE MANSILLA a partir
del 01.01.2018 al 31.12.2018 pedido que se materializé con la Resolucion N° 138-2018-R; asimismo
se tiene en cuenta la Resolucion N° 0163-2017-CG/TSRA- SEGUNDA SALA emitida por el Tribunal
Superior de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica que
declara infundado el Recurso de Apelacion interpuesto por SILVIA IRIS GARATE MANSILLA por lo
gue se encontraba impedida de prestar servicios para el Estado; concluyendo que esta conducta se
encuentra prevista en el Art. 267 numerales 267.1 y 267.11 del Estatuto de la Universidad Nacional
del Callao, asi como las conductas que se subsumen en los Arts. 3, 4, 10 literales e), t), v) y 11 del
Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional del Callao, tanto como haber
presumiblemente contravenido el Art. 16 de la Ley Marco del Empleado Publico, Ley N° 28175; y
que de las investigaciones realizadas, concluye que obra en lo actuado medios acreditativos
suficientes para considerar como inconducta del investigado los actos imputados afirmaciones que
se encuentran sustentadas con la documentacion obtenida; sobre el recurso interpuesto, el Art. 220
del TUO de la Ley N° 27444, establece que “El recurso de apelacién se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”; y a fin de clarificar el presente caso, sefiala
que con Oficio N° 011-2020-JRCP de fecha 16.04.2020, dirigido a la Directora (e) de la Oficina de
Recursos Humanos, sefiora Econ. ZOILA PILAR SAENZ APARI, en relacion al Informe Resultante
Servicio Relacionado N° 2-0211-2018-001(2) del Jefe del Organo de Control Institucional se le
solicité que le comunicard lo siguiente: a. En qué dia, fecha, mes y afio se inscribié (fecha de
creacion) en el Sistema Electronico de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC, la sancién de inhabilitacion de la sefiora Silvia Iris Garate Mansilla, segin Resolucion N°
0163-2017-CG/TSRA-SEGUNDA SALA de fecha del 04 de diciembre del 2017, mediante el cual, se
dio por agotada la via administrativa, y b. En qué dia, fecha, mes y afio se notificé a la sefiora en
mencién la Resolucidn precitada; por lo que, con Oficio N° 469-2020-ORH/UNAC de fecha



16.04.2020 la Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos, sefiora Econ. ZOILA PILAR SAENZ
APARI, en relacién a lo solicitado por mi persona me remitié el Informe detallado de la sefiora Silvia
Iris Garate Mansilla de fecha 16.04.2020 del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, el mismo que se adjunta como medio de prueba, de que el suscrito NO tenia conocimiento
de la sancion impuesta por la Contraloria General de la Republica a la sefiora Silvia Iris Garate
Mansilla y que actué de BUENA FE y que, entre lo méas resaltante de dicha informacion sefiala lo
siguiente: “Fecha Registro: 22/03/2018 12:03:49 (posterior a la fecha en que se propuso a la Econ.
SILVIA IRIS GARATE MANSILLA EN EL CARGO DE DIRECTORA DE LA ORH); Documento que
Sanciona: Resolucién N° 0163-2017-CG/TSRASEGUNDA SALA; Fecha de notificacion: 07/12/2017;
Inicio de inhabilitacion: 08/12/2017”; al respecto advierte que al momento de proponer a la sefiora
Econ. SILVIA IRIS GARATE MANSILLA en el cargo de Directora de la Oficina de Recursos Humanos
mediante Oficio N° 005-2018-DIGA de la Direccién General de Administracion NO tenia conocimiento
gue dicha sefiora se encontraba INHABILITADA por la Contraloria General de la Republica, tal como
queda demostrado en la fecha en que se registré la Informacion detallada de la persona sancionada
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido que fue el 22.03.2018 a las 12:03
horas; no obstante, dicha aseveracion también fue sostenida por su persona al momento de absolver
el pliego de cargos remitido con Oficio N° 368-2019-TH/UNAC del Tribunal de Honor, argumentando
gue desconocia que la persona de SILVIA IRIS GARATE MANSILLA, se encontrara sancionada con
4 ANOS DE INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, POR LA
COMISION DE CONDUCTA INFRACTORA, pues cuando asumio el cargo de Director General de
Administracién de la UNAC, la Econ. SILVIA IRIS GARATE MANSILLA ya estaba laborando en la
UNAC como servidora, siendo que en lo particular le pregunt6 si tendria problema en asumir el cargo
de Directora de la Oficina de Recursos Humanos, manifestandome la referida persona que no tenia
problema en su competencia laboral para desempefiar la funcion; que como se puede colegir la
resolucién impugnada que recoge la fundamentacién y argumentacién del Tribunal de Honor,
deviene en inconsistente e insuficiente, contraviniendo asi el Art. 4 de su propio Reglamento;
asimismo, ha vulnerado el Art. IV, numeral 1.1., del TUO de la Ley N° 27444, de otra parte, el numeral
1 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444 dispone que, es un vicio del acto administrativo que
causa su nulidad de pleno derecho, la contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias; en consecuencia, estando a lo antes mencionado lineas arriba, solicito se declare la
nulidad de la resolucion impugnada y se me absuelva de todos los cargos imputados; por lo tanto,
solicita se tenga por interpuesto el presente recurso de apelacién y se declare fundado el recurso
interpuesto;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica con Informe Legal N° 486-2020-OAJ recibido
el 20 de julio de 2020, informa que el escrito del docente JOSE RAMON CACERES PAREDES contra
la Resolucion Rectoral N° 166-2020-R de fecha 28/02/20, que resuelve imponer, la sancién de
SUSPENSION DE UN MES sin goce de remuneracién en su condicion de docente de la Facultad de
Ingenieria Pesquera y de Alimentos, y ex Director General de Administracion, ha sido notificado con
fecha 12/03/20 habiendo interpuesto el referido Recurso de Apelacion el dia 25/05/19, por lo que se
encuentra dentro del término de Ley, toda vez, que el numeral 2 de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020 (el “DU 026”), ampliado por el Decreto
Supremo No. 076-2020-PCM, y en el Art. 28 del Decreto de Urgencia N° 029-2020 (el “DU 029”),
ampliado por el Decreto de Urgencia N° 053-2020, ampliados ambos por Ultima vez mediante el
Decreto Supremo N° 087-2020-PCM publicado en el Diario Oficial El Peruano el 20 de mayo de
2020, han dispuesto la suspensién de los plazos administrativos sucesivamente hasta el 11 de junio
del presente afio, por lo que a partir de la referida fecha debera retomarse el computo de los plazos
de tramitacién de los procedimientos administrativos; por lo que en ese sentido el recurso de
apelacion se encuentra dentro del plazo de Ley; asimismo, informa que cumple con los requisitos
gue debe contener conforme al Art. 221° del TUO de la Ley N° 27444, en concordancia con el Art.
124° de la Ley acotada, por lo que corresponde resolver dicho recurso; indicando que la cuestion
controversial es determinar si corresponde la revocacion y la nulidad de la Resolucién Rectoral N°
166-2020-R y Declarar su Nulidad, y ante los fundamentos expuestos por el apelante, precisa que
mediante Informe Legal N° 064-2020-OAJ del 10 de enero del presente afio opind: “Que, en tal
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sentido, esta Asesoria es de opinidon que estando a las consideraciones expuestas y a lo referido en
el Dictamen N° 061-2019-TH/UNAC del Tribunal de Honor de la UNAC, se debera ponderar la
sancion administrativa a imponerse al docente JOSE RAMON CACERES PAREDES de acuerdo a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de este informe legal, ya que al asumir el cargo
de Director de la Direccién General de Administracién ya se encontraba contratada la Sra. Silvia
Garate Mansilla como Jefa de la Unidad de Racionalizacion de la Oficina de Planificacion”; y que en
atencion a lo sefialado en el citado Informe Legal N° 064-2020-OAJ, donde se recomienda ponderar
la sancidn administrativa a imponerse al apelante y atendiendo a lo fundamentado por este en el
presente recurso, es necesario precisar, que la condicion de inhabilitacién que tenia la Econ. SILVIA
IRIS GARATE MANSILLA, desde su designacion esto es desde el 15/09/17, dicha sancién ain no
habia sido declarada consentida ya que la ex servidora habia interpuesto recurso de apelacion contra
la Resolucion N° 001-651-2017-CCG/SAN del 16/01/17, de primera instancia administrativa, la cual
fue resuelta mediante la Resolucién N° 0163-2017-CG/TSRA-SEGUNDA SALA del 4 de diciembre
de 2017, confirmando la resolucién de primera instancia, y adquiriendo la condicién de cosa decidida,
por lo que recién a través de la citada resolucion se hace efectiva la sancion de inhabilitacion que le
impone la sancién de 4 Afios de Inhabilitacion para el Ejercicio de la Funcién Pudblica; al respecto
informa que el apelante, mediante el Oficio N° 011-2020-JRCP de fecha 16.04.2020, solicita, a la
Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos, sefiora Econ. ZOILA PILAR SAENZ APARI, en
relacion al Informe Resultante Servicio Relacionado N° 2-0211-2018-001(2) del Jefe del Organo de
Control Institucional, en qué dia, fecha, mes y afio se inscribié (fecha de creacién) en el Sistema
Electrénico de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, la sancién de
inhabilitacién de la sefiora Silvia Iris Garate Mansilla, segiin Resolucién N° 0163-2017-CG/TSRA-
SEGUNDA SALA de fecha del 04 de diciembre del 2017, que la referida Directora de la Oficina de
Recursos Humanos mediante el Oficio N° 469-2020-ORH/UNAC, da respuesta a lo solicitado,
mediante el Oficio N° 011-2020-JRCP, adjuntando el informe detallado del 16/04/2020, emitido por
el Registro Nacional de Sanciones Destituciones y Despido, en la que se observa que la sancion de
inhabilitacién en el Sistema Electrénico de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
— RNSSC, recién fue registrado el 22/03/2018; por lo que informa que en ese sentido es posible
admitir lo alegado por el apelante, de que efectivamente no tenia conocimiento de la situacion de
inhabilitacién de la ex — servidora, ya que carecia administrativamente de los instrumentos que le
permitieran conocer la situacién de inhabilitacion ya que como se acredita de los actuados, la sancion
recién se registro el 22/03/18, por lo que es posible, entender que la conducta materia del presente
procedimiento administrativo, fue realizado sin la intencién de generar un perjuicio a esta Casa
Superior de Estudios y/o de favorecer a la ex servidora, ya que esta ya fungia como Jefa de la Unidad
de Racionalizacion de la Oficina de Planificacion, es decir tenia vinculo laboral con esta Casa
Superior de Estudios, por lo que al no ser posible conocer que esta tenia un procedimiento
sancionador vigente ante la Contraloria de la Republica, es posible presumir que el apelante actué
de buena fe recomendado a la servidora para que desempefie el cargo de Directora de la Oficina de
Recursos Humanos y respecto de la nulidad interpuesta, en el referido recurso no se ha especificado
cual acto o que extremo de la decision recurrida que le causa agravio ya que la sola invocacion de
la norma que regula la nulidad y la aseveracién de que las autoridades deben actuar con respecto a
la constitucién la ley y al derecho, no acreditan fehacientemente cual es el acto revestido de nulidad
por el cual se debe declarar nula la Resolucion Rectoral apelada, por lo que en este sentido la nulidad
interpuesta debe ser declarada improcedente, por todo ello, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica es de opinion que procede declara fundado el recurso de apelacion interpuesto por el
docente JOSE RAMON CACERES PAREDES elevando los actuados al Consejo Universitario para
gue emita el pronunciamiento de acuerdo a sus atribuciones;

Que, en sesién extraordinaria one line de Consejo Universitario realizada el 30 de julio de 2020,
tratado el punto de agenda 10. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO CONTRA LA
RSOLUCION RECTORAL N° 166-2020-R POR EL DOCENTE JOSE RAMON CACERES
PAREDES, los sefiores consejeros acordaron declarar fundado el recurso de apelacién interpuesto
por el Dr. José Ramon Céceres Paredes, de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, de



acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del Informe Legal N° 486-2020-0OAJ;
asimismo, precisan que la declaracién de fundado es contra la Resolucién Rectoral N° 166-2020-R;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion
de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdimenes, decisiones o informes
obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad del Informe Legal N° 486-2020-OAJ recibido de la Oficina de
Asesoria Juridica el 20 de julio de 2020; a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesién
extraordinaria del 30 de julio de 2020 on line; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; vy, en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 116 del
Estatuto de la Universidad, concordantes con los Arts. 58 y 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el docente JOSE RAMON
CACERES PAREDES, contra la Resolucion N° 166-2020-R del 28 de febrero de 2020, de
conformidad con las consideraciones expuestas en el Informe Legal N° 486-2020-OAJ, y en la
presente Resolucién.

2° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Direccion General de
Administracién, Organo de Control Institucional, Oficina de Registros y Archivos Académicos,
Oficina de Recursos Humanos, SUDUNAC, SINDUNAC, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado,
e interesado, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE, Rector y Presidente del Consejo Universitario de

la Universidad Nacional del Callao. - Sello de Rectorado.

Fdo. Mg. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE, Secretario General. - Sello de

Secretaria General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, DIGA, OCI, ORAA, ORRHH,
cc. SUDUNAC, SINDUNAC, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado, e interesado.



